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Accordo di assicurazione per la continuazione della previdenza ai sensi dell’art. 47a LPP

tra

Nome: Cognome:

Via, n.: NPA, localita
N. di sicurezza sociale: Data di nascita:
E-mail: Telefono:

(di seguito «persona assicurata»)
e proparis Fondazione di previdenza arti e mestieri Svizzera (di seguito «proparis»)

in relazione all’affiliazione alla

Cassa pensione MOBIL [l Esemplare per il cliente
(di seguito «cassa pensione») [l Esemplare per la cassa pensione

1. Notifica per la continuazione della previdenza e affiliazione

Con la disdetta del rapporto di lavoro da parte del datore di lavoro in data / convenzione di
scioglimento del giorno la persona assicurata esce dall'assicurazione della cassa pensione.

La persona assicurata richiede la continuazione della previdenza in caso di disdetta a partire dai 55 anni secondo il
regolamento di previdenza della cassa pensione in vigore e il piano di previdenza

Con la presente convenzione, I'affiliazione alla fondazione per la continuazione della prewdenza avviene sulla base
dell’atto di fondazione e dei regolamenti e piani di previdenza validi in quel momento e rientra nell’affiliazione

dell’ex datore di lavoro ( / N. di
membro ). A partire dall’'uscita I'assicurato rimane parte del collettivo di assicurati
( )-

2. Riconoscimento dei regolamenti

Con la firma del presente accordo, la persona assicurata riconosce tutti i regolamenti e le istruzioni della cassa
pensione, in particolare il regolamento di previdenza e il regolamento dei costi.

La persona assicurata si assume i diritti e gli obblighi ivi stabiliti. Eventuali successive modifiche dei regolamenti e
delle istruzioni sono valide anche per la persona assicurata.

3. Entita dell’assicurazione

L’attuale previdenza & avvenuta in base a un salario assicurato di CHF . La continuazione della

previdenza avviene

] con salario assicurato immutato pari a CHF per la previdenza per la vecchiaia e i rischi decesso e
invalidita;

] con salario assicurato immutato pari a CHF per i rischi decesso e invalidita. La previdenza per la

vecchiaia non viene mantenuta.
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4. Modifiche della continuazione della previdenza

La persona assicurata ha il diritto di modificare, una volta per anno civile, al 1° del mese successivo, I'entita della
continuazione della previdenza (cio significa anche 'ammontare del salario assicurato) ai sensi della cifra 3.
Occorre informare per iscritto la cassa pensione. Senza comunicazione scritta, rimane valida I'entita scelta della
continuazione dell’assicurazione.

In caso di uscita parziale o di trasferimento parziale della prestazione di libero passaggio all’istituzione di
previdenza del nuovo datore di lavoro, il salario assicurato viene ridotto proporzionalmente e la previdenza viene
adeguata.

5. Contributi

| contributi per la continuazione della previdenza si basano sul regolamento in vigore della cassa pensione, sul
piano di previdenza e sull’entita dell’assicurazione scelta. Le aliquote di contribuzione sono reperibili nel piano di
previdenza e i contributi nel certificato di previdenza.

In caso di modifiche della continuazione della previdenza risp. della modifica dei contributi regolamentari,
all'assicurato viene inviato un nuovo certificato di previdenza.

6. Obblighi della persona assicurata
La persona assicurata é tenuta

» aversare alla cassa pensione i contributi dovuti per regolamento secondo la cifra 5 (contributi del datore di
lavoro e contributi del lavoratore) secondo la fatturazione (mensile anticipatamente). In caso di ritardo nei
pagamenti viene applicato un tasso d’interesse, il cui importo € fissato in base al tasso d’interesse del conto
utilizzato per il disbrigo presso la cassa di compensazione. Le spese di diffida e di esecuzione sono a carico
della persona assicurata;

= notificare alla cassa pensione tutti i dati necessari per la corretta gestione della previdenza, in particolare
cambiamenti dello stato civile, incapacita lavorativa, cambiamenti d’indirizzo, nuovi rapporti di lavoro, nuovi
rapporti previdenziali ecc.);

= mantenere il segreto su tutti i dati, i documenti e le altre informazioni di cui si viene a conoscenza.

In caso di copertura insufficiente, la cassa pensione ha la possibilita di riscuotere dal datore di lavoro e dai suoi
dipendenti nonché dai rispettivi beneficiari di rendite i contributi LPP destinati a sanare la copertura insufficiente ai
sensi dell’art. 65d. Se il consiglio di fondazione ha deliberato in tal senso, anche la persona assicurata & tenuta a
versare il contributo di risanamento per i dipendenti. Eventuali obblighi relativi al versamento di contributi di
risanamento vengono segnalati separatamente alla persona assicurata.

7. Responsabilita

La persona assicurata si assume le conseguenze di notifiche errate, omesse o tardive.

La cassa pensione declina ogni responsabilita, fatte salve le disposizioni legali imperative, per le conseguenze
derivanti dall’'infrazione all’'obbligo d'informare e di notifica o0 da informazioni o comunicazioni non veritiere.

In particolare la cassa pensione ha il diritto di ridurre o rifiutare le prestazioni se la persona assicurata non ha
comunicato in modo corretto o taciuto fatti rilevanti che conosceva o di cui doveva essere a conoscenza.
Rimangono riservate eventuali richieste di regresso e di risarcimento danni.

8. Obblighi della cassa pensione

La cassa pensione allestisce la previdenza professionale per la persona assicurata secondo le disposizioni legali e
regolamentari ed eroga le prestazioni regolamentari.

9. Comunicazione dell’affiliazione

La persona assicurata prende atto del fatto che I'affiliazione al fine di continuare la previdenza viene comunicata
all'ex datore di lavoro. Per il resto si applicano le disposizioni legali e regolamentari in materia di protezione dei
dati.
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10. Prestazioni di previdenza

Le prestazioni della previdenza si basano sul regolamento in vigore della cassa pensione e sul piano di
previdenza.

Se la continuazione dell’assicurazione & durata piu di due anni, le prestazioni assicurate devono essere percepite
sotto forma di rendita a prescindere dalla possibilita di una liquidazione in capitale totale o parziale secondo il
regolamento. Ne sono escluse le prestazioni se il regolamento prevede solo la liquidazione in capitale. Inoltre, la
prestazione d’'uscita non puo piu essere prelevata in anticipo o costituita in pegno per la proprieta d’abitazioni ad
uso proprio.

11. Inizio e fine della continuazione della previdenza

La presente convenzione entra in vigore in data e viene conclusa a tempo indeterminato.
Essa & valida per almeno un anno civile intero e pud essere disdetta al piu presto alla fine di questa durata, ogni
qualvolta alla fine di un mese.

La continuazione della previdenza termina

= al momento del decesso dell’assicurato

= con il subentrare dell'invalidita totale

= al raggiungimento dell’eta di pensionamento regolamentare

= all’'entrata in una nuova istituzione di previdenza in cui possono essere trasferiti oltre due terzi della prestazione
d’'uscita

= con disdetta dell’assicurazione da parte dell'assicurato

= al momento dell’'ultimo mese di contribuzione pagato, se non viene effettuato il pagamento dei contributi

In caso di disdetta del contratto di affiliazione dell’ex datore di lavoro, i rapporti di previdenza mantenuti da
attribuire al datore di lavoro vengono trasferiti alla nuova istituzione di previdenza. La persona assicurata viene
informata in anticipo.

In caso di disdetta della convenzione di affiliazione tra I'associazione fondatrice e proparis, il presente contratto
d’assicurazione termina alla stessa data di disdetta.

12. Disposizioni finali

Ogni disposizione della presente convenzione deve essere interpretata in modo da essere valida e realizzabile in
base al diritto applicabile. Se una disposizione del presente contratto non & esecutiva o non & valida ai sensi del
diritto applicabile, decade solo nella misura della sua inapplicabilita o nullita e deve per il resto essere sostituita da
una disposizione valida ed esecutiva. Le altre disposizioni del presente contratto rimangono vincolanti e in vigore.
Modifiche o aggiunte concernenti la presente convenzione necessitano della forma scritta. Cio vale anche per la
modifica o I'integrazione di questa disposizione.

13. Diritto applicabile e foro competente

A questa convenzione si applica il diritto svizzero. Il foro € il domicilio in Svizzera della parte convenuta oppure la
localita in cui ha sede la ditta presso la quale I'assicurato era impiegato.

Luogo, data Persona assicurata
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